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1. INTRODUCCION

El tiempo de trabajo viene definido como todo periodo durante el cual el trabajador*
permanezca en el trabajo, a disposiciéon del empresario y en ejercicio de su actividad o de sus
funciones, de conformidad con las legislaciones y/o practicas nacionales. (1)

En la practica, la expresidon “tiempo de trabajo” abarca diversas facetas que hacen referencia
a diferentes aspectos del concepto.

Por una parte hay una serie de aspectos referidos a la organizacidon temporal del trabajo,
como son por ejemplo:

- La jornada de trabajo, entendida como el tiempo durante el cual la persona esta a
disposicidon para realizar el trabajo, es decir, la duracion del trabajo diario que,
generalmente, viene determinado en numero de horas. Tradicionalmente se definia
como el tiempo de trabajo efectivo durante el cual el trabajador esta a disposicién
del empleador. La RAE la define como el tiempo de duracion del trabajo diario.
Podemos encontrar otras concepciones, que aunque similares, tienen matices
diferentes como por ejemplo la que relaciona el tiempo de trabajo con la cantidad de
tiempo dedicada a la prestacion laboral. (2)

- El horario de trabajo, es decir la distribucién del tiempo de trabajo a lo largo de un
periodo de tiempo (una semana, un dia,...). Indica las horas en las que se da la
actividad. La mencionada Directiva lo contempla, como La ubicacién temporo-
espacial de la jornada asi como la fijacion de los momentos de inicio, desarrollo,
interrupcion y finalizacion del tiempo de trabajo.

Sobre este aspecto merece especial atencidn el trabajo a turnos, y mas especificamente el
que implica el trabajo nocturno, debido a las repercusiones que ambos tienen sobre la salud
de las personas.

Mas alla de los aspectos que tradicionalmente se han venido considerando, la concepcién de
tiempo de trabajo estd cambiando en los uUltimos afios dando lugar a nuevas configuraciones
como pueden ser el trabajo flexible, el teletrabajo, el trabajo a tiempo parcial, etc.

Asimismo, la mayor preocupacién social por la necesidad de poder compaginar la dedicacion
al trabajo y a la vida personal ha aumentado el interés por la gestidn del tiempo de trabajo
como elemento basico en la conciliacidén de la vida laboral y familiar.

" La utilizacién del masculino no debe interpretarse como una discriminacién, sino como aplicacién
de la ley linglistica de economia expresiva.
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Por otra parte, el factor “tiempo” también incluye aspectos referidos a la necesidad de
acelerar el ritmo de trabajo, en este caso hace referencia a la presidon temporal, es decir, a la
manera cémo se emplea el tiempo (3).

La combinacién de mayores exigencias en cuanto a dedicacién temporal (jornadas
prolongadas, horarios irregulares, atipicos...) y a la necesidad de respuesta inmediata
(apremio, celeridad...), juntamente con elevadas exigencias de carga de trabajo, ha dado
lugar en los ultimos tiempos a un nuevo factor de riesgo que se ha denominado
“intensificacion”.

La VIl Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo incluye una serie de preguntas dirigidas
a recabar informacién sobre algunas variables referidas al tiempo de trabajo, y que aportan
datos no sdélo sobre el nimero de horas y su distribucion, sino también sobre algunos
aspectos relacionados con los nuevos requerimientos de organizacion del tiempo, como son
la necesidad de trabajar de noche o de prolongar la jornada laboral y el grado de adaptacién
entre tiempo de trabajo y vida familiar y social. En este informe se presentan los principales
resultados obtenidos en los indicadores correspondientes a: horario habitual de trabajo,
realizacion de trabajo nocturno, en sabados o festivos; la necesidad de prolongar el horario
habitual de trabajo, con o sin compensacién, y la posibilidad de compaginar el trabajo con
los compromisos sociales y familiares.

2. EL TIEMPO DE TRABAJO

La vida personal, social y profesional de las personas gira alrededor de unos horarios, de
manera que las distintas facetas de la vida ocurren de manera sucesiva y compartimentada.
Las estructuras temporales ofrecen la manera de organizar las distintas actividades: tiempo
de trabajo, tiempo de ocio, tiempo familiar, tiempo de reposo..., pero no siempre responden
a los ritmos bioldgicos sino que son el resultado de numerosos elementos, principalmente
culturales y socioecondmicos, por lo que requieren un aprendizaje y una adaptacién.

El tiempo es uno de los elementos del trabajo que ha sufrido grandes transformaciones en
las ultimas décadas, debido, en parte, a las repercusiones de las nuevas tecnologias. Estas
han influido en la manera de trabajar, el lugar y la organizaciéon del trabajo: con la
“virtualizacidn” de las empresas la utilizacién y el valor que se da al tiempo ha evolucionado,
cambiando también el cdmputo y la programacion tradicional de las horas de trabajo y
superando la idea de periodos cortos y concretos (horas/dia, horas/semana).

Esto ha llevado a que el tiempo de trabajo se diversifique y responda a unos horarios
negociados, en el marco de las legislaciones nacionales, pudiendo dar lugar a diferentes
opciones dentro de una misma organizacidon, opciones que, por otra parte, no son
inmutables sino que se adaptan a las necesidades individuales y de produccion.
Consiguientemente, podemos encontrar empresas que cuentan con diversas formas de
organizar el trabajo en las distintas modalidades posibles: horario fijo, jornada flexible para
facilitar la conciliacién, algun tipo de jornada parcial, o una organizacion del trabajo sin
necesidad de presencia obligada en un lugar de trabajo determinado.
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También puede darse el caso de una reduccidén del tiempo de trabajo con el fin de dar
respuesta a unas situaciones socioecondmicas conflictivas o con el fin de intentar salvar un
periodo de baja demanda.

Por todo ello, es factible y recomendable hoy en dia hacer un cémputo anual de horas de
trabajo en lugar del tradicional horario fijo en unos dias concretos; asi, por ejemplo, ha
aparecido el término de “bolsa de horas” y horario flexible o la distribucién irregular de las
horas de trabajo a lo largo del afio, por ejemplo en empresas con demandas sujetas a la
estacionalidad.

De esta forma nos encontramos que, en la actualidad, se dan situaciones tan dispares entre
si como la necesidad de recurrir a jornadas parciales o a la reducciéon de horarios, por una
parte y, por otra, el hecho de estar en continua comunicacion con la organizacidn, gracias a
las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Asi, el concepto de “horas de trabajo” como el tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposicion de un empleador, es decir, cuando se encuentra disponible para recibir érdenes
de un empleador o de una persona con autoridad quedaria obsoleto.

Ya en el aino 2003 la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) proponia una revision de
las definiciones relacionadas con el tiempo de trabajo, que se cefiian Unicamente a los
trabajadores con empleo remunerado y se referian a periodos de tiempo breves (una
semana). Recientemente este organismo menciona, en referencia a las estadisticas sobre
tiempo de trabajo, que estas caracteristicas son claramente insuficientes para los paises
donde el empleo independiente es una modalidad cuantitativamente importante. Ademds,
las estimaciones de las horas que la gente trabaja al afio estdn cobrando una importancia
cada vez mds capital como indicador mds fidedigno del tiempo de trabajo en la economia,
dado que incluyen diversas variantes del trabajo a tiempo parcial y del empleo durante parte
del afio, asi como de las vacaciones anuales, de las horas extraordinarias y de las jornadas
flexibles tanto diarias como semanales, variables que no son tomadas en consideracion en
las estadisticas del empleo y de las horas trabajadas por semana. En el mismo documento
define las horas de trabajo como todo periodo de tiempo dedicado a realizar actividades que
contribuyen a la produccion de bienes y servicios (4).

2.1. Duracién de la jornada

A partir de los datos obtenidos en la encuesta que aqui se analiza, se observa que la
duracién media de la jornada laboral se situa en 38,5 horas por semana, lo que representa
1,5 hora menos que en 2007, es decir que se aprecia una tendencia a la reduccion del
numero de horas trabajadas. (Ver Gréfico 1).
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Grafico 1. HORAS TRABAJADAS POR SEMANA
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Base 2007: Total de trabajadores (N = 11.054).
Base 2011: Total de trabajadores (N= 8.892).

Si atendemos al sector de actividad observamos diferencias relevantes: en el sector Agrario
la media es de 41,56 horas; en Construccion es de 41,43; en Industria, de 40,06; y en

Servicios, de 37,81.

Es en las empresas mas pequeiias donde se trabaja mas horas: en el 27,7% de las empresas
entre 1y 10 trabajadores se trabaja mas de 40 horas semanales. En las demds empresas los
porcentajes son sensiblemente menores situandose entre el 15,5% de las empresas de

mayor tamafio y el 16, 6% de las que tienen entre 11 y 49 trabajadores.

Se constatan asimismo diferencias segun el sexo, siendo la media de horas trabajadas de
41,16 para los hombres y de 35,59 para las mujeres. Ello responde a que el porcentaje
referido a jornadas de menos de 35 horas semanales es mayor en las mujeres, mientras que

70

el porcentaje en jornadas superiores a 40 horas es mayor en los hombres. (Ver Tabla 1).
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Tabla 1. HORAS DE TRABAJO SEMANAL POR SEXO

N2 de horas Hombre Mujer Total
1a20 3,7 13,2 8,2
21a34 4,1 14,8 9,1
35a40 63,7 57,8 60,9
41 a 47 10,6 6,1 8,5
48 y mas 17,9 8,1 13,3
Total 100 100 100

Base: Total de trabajadores (N= 8.892).

También son de destacar los datos referidos a la edad, siendo los trabajadores mas jévenes,
(entre 16 y 24 aios) los que en mayor medida trabajan en jornadas inferiores a las 30 horas
semanales (35,2%). (Ver Tabla 2).

Tabla 2. HORAS DE TRABAJO SEMANAL POR EDAD

N2 de 16a24 25a34 35a44 45 a 54 55y mas Total
horas anos anos anos anos anos %
1a20 22,9 8,7 7.6 6,6 7,6 8,1
21a34 14,4 9,3 9,7 8,1 7,4 9
35a40 45,1 61,2 59,8 61,9 60,4 60,3
41a 47 6,2 9,5 8,6 7,5 8,6 8,4
48 y mas 11,4 11,3 14,3 15,9 16 14,2
Total 100 100 100 100 100 100

Base: Total de trabajadores (N= 8.892).

2.1.1. Jornada a tiempo parcial

Al hacer un analisis de los datos sobre el tipo de jornada, se observa que la mayoria de los
encuestados (85,8%) trabaja a jornada completa; sin embargo, se ha considerado de interés
sefialar algunas caracteristicas del trabajo a tiempo parcial.

La mayoria de las definiciones del trabajo a tiempo parcial se centran en el nimero de horas
trabajadas por semana, con umbrales que oscilan entre las 30 y las 35 horas semanales, y
que se utilizan para determinar cuales son los trabajadores que realizan su actividad laboral
a tiempo parcial.
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El convenio num. 175 de la OIT (5), para definir al «trabajador a tiempo parcial», designa a
toda persona empleada cuya actividad laboral tiene una duracion normal inferior a la de los
trabajadores a tiempo completo en situacion comparable.

Es interesante atender a las diferencias de porcentajes por lo que se refiere a tener que
. . . .t .

trabajar a tiempo parcial de manera voluntaria’, porque la persona “no quiere ahora un

trabajo a jornada completa”, o porgque no se ha encontrado un trabajo a jornada completa.

Se aprecian diferencias significativas segun el sexo, ya que mientras que en los hombres la
jornada parcial es del 2,3% en el primer caso y del 3,3% en el segundo, en las mujeres el
porcentaje es del 11% en ambas situaciones.

Observamos que son los jovenes los que en mayor medida trabajan en algun tipo de jornada
parcial. Asi, mientras que los valores de los hombres de mds de 35 afios oscilan entre el 3,4%
y el 4,5%, en el grupo de los mas jovenes hay un 24% de respuestas referidas a trabajar a
tiempo parcial, ya sea porgue asi se quiere o porque no se ha encontrado otra opcién de
trabajo. También en las mujeres mas jévenes es donde se da en mayor medida el trabajo a
tiempo parcial, siendo el porcentaje en este caso del 46,8%. A la vista de los resultados
obtenidos, también es de resaltar que los grupos de mujeres de mds edad y que tienen entre
35 y 44 aiios, son los Unicos en los que es mayor el porcentaje de jornada parcial
“voluntaria” que la forzada. (Grafico 2).

Cabria aqui hacer una reflexidon sobre la voluntariedad de la mujer para trabajar en mayor
porcentaje a tiempo parcial con realizacién de las tareas domésticas y el cuidado de los hijos
o de las personas mayores a su cargo.

" Denominamos “voluntaria” a la opcién de trabajar a jornada parcial porque la persona no quiere en este
momento un trabajo a jornada completa, aunque es obvio que en muchos casos hay factores socioecondmicos,
familiares, etc. que condicionan esta opcion.
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Grafico 2. TIPO DE JORNADA SEGUN EL SEXO Y LA EDAD
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Base: Total de trabajadores (N= 8.892).

La jornada parcial, ya sea voluntaria o no, se da mas en las empresas mas pequefias (18,5%)
que en las de mayor tamafio (7,6%); siendo mas frecuente en las actividades culturales, las
deportivas y los servicios personales (28,8%) y en hosteleria (23%).

En este punto, es preciso hacer referencia a algunas caracteristicas que pueden ir asociadas
al hecho de trabajar menos horas. Segun la Agencia Europea para la Mejora de las
Condiciones de Vida y del Trabajo (6), esta modalidad ofrece algunas ventajas para los
trabajadores, como pueden ser una mayor adaptabilidad a las condiciones personales y una
mayor facilidad de conciliacién de la vida laboral y familiar, sin tener que renunciar al
empleo. Esto se refleja en los datos obtenidos en la VII ENCT, ya que las personas que
trabajan a jornada parcial manifiestan en mayor medida (37,7%) que la totalidad (22,9%)
que su horario les permite compaginar “muy bien” el trabajo con sus compromisos
familiares.

Sin embargo, los horarios parciales también suponen una serie de aspectos desfavorables,
entre los que se pueden mencionar la reduccién de los ingresos y la percepcién de que
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existen menos posibilidades de desarrollo profesional; aun asi, y segun este mismo estudio
(6), la satisfaccion en el trabajo es similar a la de los demas trabajadores.

Bajo esta premisa hemos analizado los datos referentes a algunos indicadores de la VII ENCT
relacionados con la posibilidad de desarrollo y se aprecia que las personas con trabajo
parcial, especialmente si es obligado, sienten que tienen menos opciones que los que
trabajan a jornada completa, en los distintos aspectos estudiados: oportunidad de hacer lo
gue se sabe hacer mejor, poner en practica las propias ideas y posibilidad de aprender cosas
nuevas. (Ver Tabla 3).

Tabla 3. POSIBILIDAD DE DESARROLLO Y JORNADA DE TRABAJO

. , Jornada Jornada
En su trabajo, con qué Jornada . .
. . parcial, parcial,
frecuencia.... completa . .
voluntaria obligada
Tiene la oportunidad de hacer 74 9,1 14,2
aquello que sabe hacer mejor
F’uede poner en practica sus 13 17 16,7
ideas
Puede aprender cosas nuevas 7,3 10 15,6

Base: Total de trabajadores (N= 8.892).
* Respuesta: casi nunca o nunca

En el estudio mencionado, referido a la cuarta Encuesta Europea sobre Condiciones de
Trabajo, se refleja que este tipo de organizacidn del tiempo de trabajo se da mds en ventas y
ocupaciones elementales del sector servicios. Algo similar se aprecia en la VIl ENCT ya que
son los que trabajan en hosteleria y limpieza los que tienen mayores porcentajes (27,6%)
seguidos de los vendedores, agentes comerciales y dependientes (29,8%) y, con un
porcentaje sensiblemente menor, el personal docente (16,2%).

2.1.2. Prolongacion de la jornada laboral

Una cantidad de tiempo moderado de aumento en las horas trabajadas generalmente no
tiene efectos anadidos sobre la salud, pero si puede tener repercusiones si se convierte en
algo habitual (7).

Las investigaciones apuntan a que no se trata de una relacion directa con un cierto nimero
de horas trabajadas, sino que es un fendmeno complejo en el que intervienen diversos
factores referidos a las caracteristicas del trabajo e individuales. Una de las variables que se
resalta es la capacidad de decisidn/influencia de la persona, ligado al concepto de control
como factor moderador de situaciones de estrés (8).

Por ello es preciso tener en cuenta que las disposiciones juridicas aplicables a la duracion

media de las horas trabajadas, incluyendo el concepto de horas extraordinarias, tienen por
objetivo no sdlo estipular una compensacion mds elevada por hora, sino también limitar los

10
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horarios que menoscaban la salud y la vida social (la necesidad de definir las condiciones
bajo las que son admisibles las horas extraordinarias, y los limites en que deben aplicarse a
su autorizacion) (9).

Aungue este tipo de exigencia se da mas en trabajadores de cuello blanco, debe atenderse
también a una posible exposicién a riesgos fisicos, quimicos o bioldgicos y tener en cuenta
los valores de exposicion a fin de no sobrepasar los limites establecidos o recomendados.

Por otra parte, en caso de trabajos con exigencias fisicas o mentales elevadas, una
prolongaciéon en el tiempo de trabajo puede influir en la fatiga y en las alteraciones
osteomusculares.

De los datos que se han obtenido sobre este factor en la presente ENCT, una proporcion
importante de trabajadores, hasta un 40%, ha sefialado que prolonga su jornada laboral
habitualmente, ya sea con compensacidon, econdmica o en tiempo libre, o sin ella. Aun

siendo muy significativo, este valor es inferior al obtenido en 2007, que se situaba en el 44%.
(Ver Grafico 3).

Grafico 3. PROLONGACION DE LA JORNADA. ANOS 2007 Y 2011
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Base 2007: Total de trabajadores (N = 11.054).
Base 2011: Total de trabajadores (N= 8.892).

Esta situacidn es manifestada por mas de la mitad de los directivos, de los profesionales del
Derecho, las Ciencias Sociales y las Artes y otras ocupaciones de estudios medios o
superiores. Las ocupaciones que mas prolongan su jornada sin ningun tipo de compensacién
son los directivos de empresas o administraciones publicas (40,3%) seguidos del personal
docente (33,8%) y otras ocupaciones de estudios medios o superiores (33%).

Se aprecian diferencias significativas segun el sexo: el 43,4% en los hombres frente al 36,5%
en mujeres, siendo para ambos sexos el grupo de trabajadores mas joévenes el que en mayor
medida prolonga la jornada con compensacion econdmica (34,7% en hombres y 26,1% en
mujeres).

11
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Grafico 4. PROLONGACION DE LA JORNADA POR EDAD
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Base: Total de trabajadores (N= 8.892).

Podria pensarse que la principal razén para extender las horas de trabajo es puramente
econdmica, pero estd demostrado que los motivos pueden ser de muy diversa indole. No
siempre se prolonga el horario de manera voluntaria, sino que a menudo es un
requerimiento impuesto, ya sea directamente por la organizacion, ya sea por necesidades
del trabajo. El trabajar mas horas puede ser beneficioso y satisfactorio si responde a la
capacidad de la persona de adaptar los horarios de trabajo a sus necesidades personales,
pero no cuando es una exigencia externa, siendo el equilibrio entre trabajo y vida personal
uno de los aspectos que se ve mas afectado.

En la informacidon que nos facilita la VII ENCT al respecto, se aprecia que las personas que
manifiestan que prolongan la jornada laboral, sin compensacién econdmica o de tiempo
libre, son las que reflejan mayor insatisfaccion con la adaptaciéon de los horarios a sus
compromisos personales. (Ver Tabla 4).
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Tabla 4. ADAPTACION ENTRE HORARIOS DE TRABAJO Y COMPROMISOS SOCIALES POR
PROLONGACION DE LA JORNADA LABORAL

Si, con Si, sin No
compensacion compensacion
Muy bien 20,9 16,9 25,1
Bien 53,8 49,9 57,5
No muy bien 19,8 23,2 14
Nada bien 5,4 9,8 3,2

Base: Total de trabajadores (N= 8.892).

La literatura especializada (10), (11) y (12) pone en evidencia que la prolongacién del tiempo de
trabajo tiene una relacion directa con el aumento de la fatiga y el estrés y, por tanto, puede
tener repercusiones indirectas sobre otros factores como rendimiento, errores, distracciones,
etc. lgualmente la norma UNE-EN ISO 10075 considera que uno de los elementos que
interviene en la aparicion de la fatiga mental es la duracidn del trabajo que la precede. Y
especifica que la adicion de una hora de trabajo a la jornada no incrementa la produccion de
forma lineal, debido a la fatiga y a los procesos de adaptacion (13).

Grafico 5. FRECUENCIA DE LA PROLONGACION DE LA JORNADA LABORAL EN
TRABAJADORES CON HORARIO NOCTURNO

70 62
55,5

Diariamente Mas de la mitad de los  Ocasionalmente Nunca
dias que trabajo

B Si, siempre con compensacion econémica o compensacion en tiempo libre
B Si, a veces con compensacion econémica o compensacion en tiempo libre
B Si, sin compensacion

BNo

Base: Total de trabajadores (N= 8.892).
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A pesar de que esta legislado que la jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no
podra exceder de ocho horas diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince
dias y que dichos trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, se observa (ver
Grafico 5) que hay un porcentaje elevado de trabajadores con horario nocturno que alargan
su jornada diariamente o mds de la mitad de los dias de trabajo con o sin compensacién
econdémica o con dias de asueto.

Para el estudio de las consecuencias sobre la salud, existen dos factores cuya combinacién
determina los efectos de los horarios de trabajo: el nimero de horas que se trabajan
durante un dia (horas diarias) y el nimero de horas acumuladas a lo largo de la semana
(horas semanales). Las jornadas diarias prolongadas suelen guardar relacion con los efectos
agudos del cansancio (por ejemplo, somnolencia y falta de atencidon que aumentan el riesgo
de error y accidente), mientras que los horarios semanales prolongados suelen venir
acompafiados de efectos agudos y crdénicos, tales como problemas de salud, un mayor
conflicto entre el trabajo y la vida personal, etc.

La prolongacion de las horas de trabajo puede tener repercusiones negativas en el bienestar
y salud de los trabajadores. Los datos obtenidos indican que las personas que habitualmente
alargan sus horarios laborales sin tener una recompensa por ello son los que tienen un peor
estado de salud percibido: el 4,9% lo califican de malo o muy malo frente al 2,3% de los que
no prolongan la jornada laboral.

En el apartado de las consecuencias destacan los porcentajes de las personas que tienen
prolongacién de jornada sin compensacién, destacan los problemas de la voz, de estrés,
ansiedad y nerviosismo, los problemas para conciliar el sueno, los problemas respiratorios, la
depresion o tristeza y el cansancio y agotamiento.(Ver Gréfico 6).
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Grafico 6. CONSECUENCIAS SOBRE LA SALUD Y PROLONGACION DE LA JORNADA
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Base: Total de trabajadores (N= 8.892).

2.2, Horarios

En este apartado se trata el horario habitual haciendo especial hincapié en el trabajo a
turnos y el nocturno por sus repercusiones sobre la salud, el trabajo en sabados o festivos, la
prolongacién de la jornada habitual y la conciliacion entra la vida laboral y los compromisos

sociales y familiares.

2.2.1. Horario habitual

El horario mas habitual es el trabajo en jornada partida de mafiana y tarde (40,2%) seguido

de la jornada continua en horario fijo de mafana (28,6%). (Ver Tabla 5).

Si observamos los datos evolutivos de las dos ultimas encuestas vemos algunas variaciones
referidas a la organizacion de los horarios de trabajo: se observa un aumento en el horario
fijo de mafana (del 25,4% al 28,7%) y en los turnos de mafiana/tarde/noche (6,5% vy 7,2%),
mientras que hay una reduccién en el trabajo a jornada partida (42,9% y 40,2%) y en los

turnos de mafianay tarde (15,3% y 14,5%). (Ver Grafico 7).
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Grafico 7. TIPO DE HORARIO
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Base 2007: Total de trabajadores (N = 11.054).
Base 2011: Total de trabajadores (N= 8.892).

2.2.2. Trabajo a turnos que incluye el trabajo nocturno

Los sistemas de trabajo por turnos se pueden agrupar en dos sistemas, uno de turno fijo y
otro de turnos rotatorios, que suelen abarcar las 24 horas del dia. Los rotatorios que abarcan
la noche y los fijos de noche suelen estudiarse conjuntamente ya que ambos obligan a
trabajar al organismo en contra de los ritmos bioldgicos. Asi pues, prestaremos especial
atencidén a los datos referidos a personas que deben realizar su trabajo en horario nocturno,
debido a las implicaciones que este tipo de organizacidon del tiempo puede tener sobre la
salud y su posible incidencia en los accidentes.

El Estatuto de los Trabajadores considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la
noche y las seis de la manana. Por otra parte, la OIT lo define como todo trabajo que se
realice durante un periodo minimo de siete horas consecutivas, que comprenda el intervalo
entre medianoche y las cinco de la mafana y que sea determinado por la autoridad
competente previa consulta con las organizaciones empresariales y de trabajadores o por
medio de convenios colectivos. La diferencia de definiciones referidas a trabajo nocturno
dificulta, algunas veces, el poder comparar tanto los horarios como sus efectos sobre la
salud fisica, mental, familiar y social.

El impacto del trabajo a turnos, y especialmente los que incluyen el trabajo de noche, sobre
la salud de los trabajadores a todos los niveles ha sido ampliamente estudiado. Algunos de
los aspectos que han recibido mas atencién en la investigacién son las alteraciones de la
salud fisica (gastrointestinales, cardiovasculares, cancer...), el aumento en la fatiga, el
desajuste en los ritmos circadianos, las dificultades de adaptacion a la vida familiar y social,
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menor satisfacciéon al sentir que se tiene menos apoyo y supervisidn, menor acceso a
posibilidades de formaciéon o promocidn...(14), (15) y (16).

Sin embargo, a pesar de que los efectos son multiples se interrelacionan entre si, en muchas
ocasiones el trabajar de noche no se percibe como una exposicidén a riesgo y es habitual que
los propios interesados manifiesten una buena adaptacion (17).

Por otra parte, ademas de sus repercusiones sobre la salud de los trabajadores, el trabajo de
noche también puede estar asociado a la ocurrencia de accidentes debido, principalmente, a
las alteraciones en los ritmos de vigilancia/suefio y a la acumulacion de fatiga.

En una revisidn bibliografica de literatura sobre este tema de los aflos 2011 y 2012 (14), (15),
(16), (17), (18), (19), (20), (21), (22), (23), (24) y (25), se han analizado las tendencias mas actuales y
los temas que se repiten con mas frecuencia. Estos son:

¢ Influencia de los factores ambientales; actuaciones sobre la intensidad luminica.

e Creacion de "fichas de exposicion individual".

e Posible agente cancerigeno, tipo 22 segun la IARC: Aumento de casos de cancer de
pecho.

e Colectivos mas afectados: salud, transportes, fuerzas de seguridad; tendencia al
aumento en industria.

e Accidentes: incremento del riesgo en turnos de 12 horas, en el puesto de trabajo, in
itinere y de tréfico.

e Influencia de los turnos de trabajo y las guardias nocturnas en la aparicién del
sindrome de burnout.

e Funcién de la melatonina en las alteraciones debidas al trabajo a turnos y nocturno.

e Habitos: reduccidn de la actividad fisica, aumento de la masa corporal, consumos de
tabaco, cafeina, etc.

e Dificultades en el desarrollo profesional y el acceso a las actividades formativas.
e Beneficios de la siesta nocturna.

e QOrganizar los horarios teniendo en consideracidon la compatibilidad con horarios de
transporte publico.

e Importancia del reposo y del ocio: tiempo de reposo socialmente ventajoso; tener en
cuenta los habitos de la comunidad o colectivo, etc.

Para el analisis de los datos referidos al trabajo nocturno, partimos de la distribucién de los
trabajadores segun su horario habitual de trabajo. La informacién obtenida en la presente
encuesta nos permiten constatar que:

- Un 9,9% de trabajadores manifiesta que su horario habitual supone el trabajo
nocturno, siendo mayor el porcentaje relativo a los hombres (10,6%) que el de las
mujeres (7,1%). (Ver Tabla 5).
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- Segun la definicion legal del mismo, ya que se preguntaba con qué frecuencia se
realizan al menos tres horas de la jornada laboral entre las 10 de la noche y las 6 de la
mafiana, el 7% trabaja diariamente o mds de la mitad de los dias en horario nocturno.
Un 13% lo hace ocasionalmente.

Tabla 5. HORARIO DE TRABAJO HABITUAL SEGUN SEXO

HOMBRE MUIJER TOTAL

Jornada Partida: mafiana y tarde, realizando una

. 46,9 32,6 40,2
parada de al menos una hora para la comida
Jornada continua: Fijo mafiana 22,2 36 28,6
Jornada continua: Fijo Tarde 2,3 7,1 4,6
Jornada continua: Fijo Noche 2,2 1,2 1,7
Horfmo en equipos rotativos (turnos): 146 14,5 145
Mafana/Tarde
Horario en equipos rotativos (turnos):

4 7,2

Maiana/Tarde/Noche 8 2 !
Horario en equipos rotativos (turnos): Otro tipo 0,6 0,2 0,4
de turno
Otro variable o irregular 2,6 2,4 2,5

Base: Total de trabajadores (N= 8.892).

El porcentaje de hombres (4,8%) que trabajan de noche diariamente es superior al de las
mujeres (2,8%). (Ver Tabla 6).

Tabla 6. FRECUENCIA DE TRABAJO EN HORARIO NOCTURNO SEGUN SEXO

HOMBRE MUIJER TOTAL
Diariamente 4,8 2,8 3,9
Mas de la mitad
de los dias de 3,6 2,6 3,1
trabajo
Ocasionalmente 13,6 9,2 13,6
Nunca 78,9 84,7 78,9

Base: Total de trabajadores (N= 8.892).
En el estudio del trabajo nocturno, una de las dimensiones que se debe tener en cuenta es la

edad, ya que, con los afios, los ritmos circadianos se vuelven menos flexibles por lo que la
adaptacidn y la tolerancia a los horarios irregulares se hace mas dificil (26), (27) y (28).
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Ademas, deben tenerse en cuenta los posibles efectos acumulados con los afios. Sobre este
aspecto, se recomienda que a los trabajadores nocturnos que hayan efectuado un numero
determinado de afos de trabajo nocturno se les deberia tener particularmente en cuenta
para ocupar vacantes de puestos diurnos para los cuales reunan las calificaciones necesarias
(29). También la Recomendacién 162 OIT (30), que incluye una serie de indicaciones referidas
a los trabajadores de edad, aconseja que se facilite /a asignacion de los trabajadores de edad
a empleos de horario normal diurno, tras cierto numero de afios de actividad en un sistema
de trabajo por turnos en régimen continuo o semicontinuo.

Aun asi, a partir de los datos de la encuesta, vemos que un 7 % de trabajadores de mds de 55
afios trabajan en horarios que suponen el trabajo de noche ya sea de manera fija o en la
modalidad de trabajo a turnos. Si atendemos a la edad a partir de 45 afos, el porcentaje
asciende al 15%. (Ver Tabla 7).

Tabla 7. HORARIO DE TRABAJO HABITUAL SEGUN EDAD

16-24 25-34 3544 45a54 ':f’a‘s’
afos afos afos afos o
afos
Jornada Partida: mafiana vy tarde,
realizando una parada de al menos 33,4 40,4 40,1 40,6 41
una hora para la comida
Jornada continua: Fijo mafiana 16,7 24,8 29,3 30,9 31,6
Jornada continua: Fijo Tarde 10,1 5,4 3,8 3,9 4,8
Jornada continua: Fijo Noche 3,6 1,6 1,9 1,6 1,2
Horario en equipos rotativos
23,1 15,9 14,9 13 12,8
(turnos): Mafiana/Tarde ’ ’ ’ ’
Horario en equipos rotativos
11,1 7
(turnos): Mafiana/Tarde/Noche ’ 88 6,8 6 >8
Horario en eqw'pos rotativos 03 0,5 0,6 0,4 0,2
(turnos): Otro tipo de turno
Otro variable o irregular 2,6 2,5 2,5 2,7 2,3

Base: Total de trabajadores (N= 8.892).

En cuanto a la frecuencia de trabajo en horario nocturno, un 25% de trabajadores de edad
superior a los 54 afios dice que diariamente o mas de la mitad de los dias trabajan en horario
nocturno. (Ver Grafico 8).

En referencia a la edad es preciso resaltar que, a pesar de que, generalmente, se incide en
las consecuencias para la salud sobre los trabajadores de mayor edad, debe prestarse
también atencidn a las consecuencias de la falta de suefio y descanso en los jévenes. Al igual
gue en los adultos, las principales consecuencias son la acumulacién de fatiga y suefio y, por
consiguiente, el descenso de la capacidad de respuesta tanto fisica como mental. Todo ello
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influye en una disminucién del rendimiento asi como en el aumento de accidentes tanto en
el puesto de trabajo como in itinere. A este respecto, el Estatuto de los Trabajadores
establece que los trabajadores menores de 18 afios no podrdn realizar trabajos nocturnos.

Grafico 8. FRECUENCIA DE TRABAJO EN HORARIO NOCTURNO, POR EDAD
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El 55 y mas aios Ocasionalmente
045 a 54 afos
35 a 44 aios
B 25 a 34 aios
016 a 24 afios Mas de la mitad de los dias

que trabajo

Diariamente

Base: Total de trabajadores (N= 8.892).

A fin de comprobar las posibles relaciones del trabajo de noche con otras variables, hemos
agrupado las respuestas referidas a trabajar en este tipo de horario, ya sea en jornada fija o
en turnos rotatorios. A este respecto no se observan diferencias de porcentaje en el estado
de salud percibido (Tabla 8), lo que se corresponde con lo que se ha mencionado
anteriormente (se percibe una buena adaptacién al trabajo nocturno), pero si en haber

sufrido un accidente en los dos ultimos afios, segun si se trabaja de noche (12,5%) o no (7%).
(Ver Tabla 9).

Tabla 8. TRABAJO DE NOCHE Y PERCEPCION DEL ESTADO DE SALUD

19,3 18,8
63,1 64

14,8 13,9
2,1 2,4

0,6 1

Base: Total de trabajadores (N= 8.892).
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Tabla 9. ACCIDENTES DE TRABAJO EN LOS ULTIMOS DOS ANOS POR FRECUENCIA DE
TRABAJO EN HORARIO NOCTURNO

No noche Si noche Total
Si 7 12,5 7,5
NO 92,8 87,5 92,3

Base: Total de trabajadores (N= 8.892).

Lo mismo se refleja en la pregunta referida a la frecuencia de trabajo nocturno, donde es de
resaltar que una cuarta parte de los trabajadores que trabajan de noche diariamente o mas

de la mitad de los dias (24,8%) ha sufrido algin accidente en los dos ultimos afios. (Ver Gréfico
9).

Se constata que los que trabajan ocasionalmente de noche tienen un porcentaje de
accidentabilidad similar a los que lo hacen diariamente. La diferencia mas significativa se da
en la respuesta “nunca”, es decir: que el elemento que parece clave es el hecho de trabajar
de noche y no tanto la frecuencia del mismo.

Grafico 9. ACCIDENTE DE TRABAJO EN LOS ULTIMOS DOS ANOS POR FRECUENCIA DE
TRABAJO EN HORARIO NOCTURNO
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Base: Total de trabajadores (N= 8.892).

Se analizan, a continuacién, los problemas de salud fisica y psicosocial y la evaluaciéon de los
riesgos y de la salud relacionados con el trabajo nocturno.

Por lo que se refiere a los problemas de salud manifestados por parte de los trabajadores
qgue trabajan en horario de noche, vemos que presentan porcentajes superiores a los que
trabajan de dia en lo relacionado con el dolor de piernas, rodillas o pies (28,7%), problemas
para conciliar el suefio (14,6%) y el cansancio y agotamiento (23,1%). (Ver Tabla 10).
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Tabla 10. PROBLEMAS DE SALUD MANIFESTADOS SEGUN SI SE TRABAJA DE NOCHE O NO

No noche Si noche

Dolor de cuello-nuca 32 31,6
Dolor de espalda 50,2 51,3
rllz](;lrc])(r)s indefzj(;r:bros, brazos, codos, mufiecas, 26,6 274
Dolor en piernas, rodillas o pies 22,3 28,7
Problemas respiratorios 3,9 5,1
Problemas de la voz 4,7 3,1
Problemas de la piel 3,7 4,3
Problemas auditivos 5,1 5,4
Problemas visuales 11,4 9,3
Tension arterial alta 5,7 7

Dolor de cabeza 13,9 15,1
Problemas para conciliar el sueio 9,2 14,6
Estrés, ansiedad o nerviosismo 17 18,3
Depresion o tristeza 4,9 5,5
Cansancio, agotamiento 18,5 23,1

Base: Total de trabajadores (N= 8.892).

Como ya se ha mencionado anteriormente, uno de los problemas habituales de las personas
gue trabajan de noche es la dificultad del acceso a actividades o informacién que suelen
llevarse a cabo en horario diurno como pueden ser, por ejemplo, la formacién o la vigilancia
de la salud.

Se observa que las personas que trabajan diariamente de noche presentan porcentajes mas
bajos a la respuesta de que si han tenido el ofrecimiento de pasar un reconocimiento médico
y se lo han hecho (46,8%), y superiores cuando no se han realizado el reconocimiento
(12,7%) o no se les ha ofrecido esta posibilidad (39,35). (Ver Tabla 11).
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Tabla 11. OFRECIMIENTO POR PARTE DE LA EMPRESA DE PASAR UN RECONOCIMIENTO
MEDICO Y FRECUENCIA DE TRABAJO EN HORARIO NOCTURNO

Frecuencia de trabajo en horario nocturno

Ma3s de la
mitad de
Total Diariamente los dias Ocasionalmente Nunca
que
trabajo
Siy me hice el
reconocimiento 54,2 46,8 62,4 62,6 52,8
médico
Si, pero no me
hice el 11,1 12,7 10,4 10,9 11
reconocimiento
médico
No 33,5 39,3 26,9 25,4 34,9

Base: Total de trabajadores (N= 8.892).

Igualmente, a las preguntas sobre si se les ha realizado un estudio de riesgos del
puesto de trabajo y si han tenido formacién e informacién en el trabajo, los porcentajes de
las personas que trabajan siempre de noche (28,2% y 57%, respectivamente) son

sensiblemente inferiores a los que lo hacen ocasionalmente o mds de la mitad de los dias.
(Ver Tabla 12).
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Tabla 12. REALIZACION DE UN ESTUDIO DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO Y
EXISTENCIA DE FORMACION E INFORMACION EN EL TRABAJO POR FRECUENCIA DE
TRABAJO EN HORARIO NOCTURNO

Frecuencia de trabajo en horario nocturno

Mas de la
mitad de
Total Diariamente = los dias | Ocasionalmente | Nunca
que
trabajo
Realizacion de un si | 357 28,2 38,9 42,4 34,7
estudio de riesgos
del puesto de
s NO | 49,6 58,8 43,8 42,5 50,7
trabajo
Existenci,a de Si | 57,2 57 62,3 66,6 Sy
formacion e
informacién sobre
los riesgos en el NO @ 41,6 41,7 37,3 32,5 43,4

puesto de trabajo**

Base: Total de trabajadores (N= 8.892).
*en los ultimos doce meses
**en los dos ultimos afos

También hemos explorado el grado de informacion relativo a los riesgos para la salud y
seguridad y su posible relacidn con el trabajo de noche incluyendo el turno rotativo, y se
constata que no existe una diferencia notable entre estos: el 28% y el 58% se siente muy
bien informado o bien informado, y el resto de trabajadores: el 26,6% responde que estan
muy bien informados y el 59,4% se considera bien informado. Una hipdtesis seria que en esta
agrupacion se incluye el turno rotativo por lo que el trabajador puede, al hacer el turno de
dia, tener acceso a la informacion. Por ello, se ha analizado esta variable teniendo en cuenta
la frecuencia del trabajo de noche: se observa que los que trabajan diariamente (5,6%) o
mas de la mitad de los dias en horario nocturno (4,4%) son los que en mayor medida
manifiestan que no se sienten nada bien informados. (Ver Tabla 13).
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Tabla 13. VALORACION SOBRE LA INFORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD Y FRECUENCIA
EN HORARIO NOCTURNO

Frecuencia de trabajo en horario nocturno

Mas de la
Total Diariamente mlt?d dlelios Ocasionalmente Nunca
dias que
trabajo
Muy bien 26,8 27,7 30,6 30,3 25,9
informado
| Bien 59,4 56,4 53,1 56,6 60,3
informado
No muy bien 9,4 8,6 10,2 9,8 93
informado
Nada bien 3,2 5,6 4.4 2,7 3,2
informado

Base: Total de trabajadores (N= 8.892).

Hemos comparado también los resultados obtenidos en la exposicion a violencia,
atendiendo a si se ha mencionado que en los uUltimos doce meses ha sido objeto en el
trabajo de algln tipo de amenaza o de violencia fisica, cometida por personas
pertenecientes a su lugar de trabajo o externas al mismo.

En este caso se observa que las personas que trabajan de noche estdn mas expuestas a este
tipo de conductas que las demas. (Ver Tabla 14).

Tabla 14. EXPOSICION VIOLENCIA FiSICA Y TRABAJO DE NOCHE

Trabaja en horario
EXPOSICION A VIOLENCIA FiSICA nocturno

z

SI NO
Amenazas de violencia fisica 12 3

Violencia fisica cometida por personas pertenecientes a su lugar

2,4 0,4
de trabajo ’ ’

Violencia fisica cometida por personas no pertenecientes a su

8,8 1,7
lugar de trabajo ’ ’

Base: Total de trabajadores (N= 8.892).
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Una dimension a considerar en estos trabajadores es el apoyo social debido al papel que
juega esta variable en la tolerancia a las exigencias y a las tensiones de origen laboral.
Algunos estudios (31) ponen en evidencia el papel del apoyo social en el trabajo, tanto de
superiores como de compaferos, como moderador de los problemas debidos a la
interferencia entre la vida laboral y la vida familiar. Por ello las recomendaciones para la
organizacién de los turnos mencionan que es importante mantener los miembros de los
distintos equipos a fin de facilitar la comunicacidn y fomentar el sentimiento de grupo.

Asi pues, hemos estudiado la relacién entre el trabajo de noche y la provisidon de ayuda,
tanto de superiores como de companeros. Observamos que los trabajadores de noche
manifiestan, en mayor medida que los demads, que siempre o a menudo pueden obtener
ayuda de sus compafieros si se la piden (82,1%), siendo también superior el porcentaje
referido a la provisidn de ayuda por parte de los superiores (34%). (Ver Tabla 15).

Tabla 15. PROVISION DE AYUDA DE COMPANEROS O SUPERIORES

Noche No noche
Puede obtener ayuda de sus compafieros si se
o 82,1 70,7
la pide
Puede obtener ayuda de sus superiores/jefes si
41,7 34

se la pide*

Base: Total de trabajadores (N= 8.892).
* Respuesta: Siempre o casi siempre y a menudo.

2.3. Trabajo en sabados, domingos o dias festivos

El Estatuto de los Trabajadores (32) dice que los trabajadores tendrdn derecho a un descanso
minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio
ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sabado o, en su caso, la
manana del lunes y el dia completo del domingo.

La ley establece la obligatoriedad de dos dias de descanso pero hay actividades,
especialmente de personas del sector servicios (policias, sanitarios, camareros, etc.), que
han de tener un horario continuado; por ello se autoriza a trabajar en domingos y festivos
bien sea contratando a personas externas a la empresa a tiempo parcial, bien cubriendo
estos dias con el propio personal. Para ello, los dias extra deben estar pactados,
normalmente por convenio, y si no, por contrato privado, entre el empresario y los
trabajadores.

Esta situacidn laboral es cada vez mas habitual, bien sea de manera ocasional o puntual, por
ejemplo, en determinadas fechas del afio, bien de forma continuada. Este tipo de trabajo
puede tener una gran repercusién en las relaciones familiares y sociales ya que las personas
afectadas suelen tener mayor dificultad para poder compaginar las vacaciones, las
celebraciones familiares, las salidas con amigos, etc. que las personas que trabajan solo en
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dias laborables. Por supuesto que a ello contribuiran las caracteristicas personales y los
condicionantes individuales, por ejemplo, tener personas a su cargo, compaginar el trabajo
con los estudios, etc. Tampoco hay que olvidar las diferencias culturales o religiosas ya que
pueden influir en el propio concepto de dias festivos.

En cuanto a la frecuencia de trabajo en estos dias, a partir de los datos de las dos ultimas
encuestas se observa una tendencia a la disminucién del trabajo en sdbado y en los dias
festivos. (Ver Gréfico 10).

Grafico 10. TRABAJO EN SABADOS, DOMINGOS O FESTIVOS. VI ENCT Y VII ENCT

Festivos
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Sabados
26,1
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Base 2007: Total de trabajadores (N = 11.054).
Base 2011: Total de trabajadores (N= 8.892).

Al cruzar los datos de este apartado con la edad, destacan claramente los referidos a los
trabajadores mas jovenes, es decir, en el rango de edad 16 a 24 anos, tanto en el trabajo en
sabados como en domingos y festivos, no habiendo diferencias significativas en los otros
grupos de edad. (Ver Grafico 11-Gréfico 12).
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Grafico 11. TRABAJO EN SABADOS SEGUN EDAD
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Base: Total de trabajadores (N= 8.892).

Grafico 12. TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS POR EDAD
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Base: Total de trabajadores (N= 8.892).
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En cuanto a la ocupacidn, las personas que suelen trabajar en fin de semana o festivos son
mayormente las que realizan tareas de hosteleria y limpieza, servicio doméstico,
trabajadores agropecuarios, del comercio y defensa y seguridad. (Ver Tabla 16).

Tabla 16. TRABAJO EN SABADOS Y DOMINGOS O FESTIVOS POR OCUPACION

Ocupacion Sabados Domingos/Festivos
Construccién y Mineria 12,7 3,3
Conductores 35 21,9
Personal Sanitario 23,7 36
Personal Docente 6 5,4
Servicio doméstico, limpieza, cocineros, etc. 52,3 34,7
Vendedores, agentes comerciales 59 15,7
Administrativos 7,3 3,6
Agricultor nader r
miric:etrzses, ganaderos, pescadores y 50,2 255
Defensa y seguridad 47,4 40,7
Mecanico, soldador, etc. 17,6 4,6
Produccion industrial mecanizada 11,5 7,9
Industria tradicional 28,4 9,2
Derecho, Ciencias Sociales y Artes 19,3 14,4
Técnicos en Ciencias e Informaticos 14,2 9,5
Directivos empresas o Administraciones
Publicas i 22,4 8,7
Otros estudios medios o superiores 10,7 6,4

Base: Total de trabajadores (N= 8.892).
Respuesta: siempre, o casi siempre y a menudo

3. CONCILIACION ENTRE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

La conciliaciéon entre la vida laboral y familiar es un fendmeno complejo en el que
intervienen diferentes aspectos. Segun Greenhouse (33), hay que tener en cuenta el
equilibrio a tres niveles: temporal, de implicacion y de satisfaccion.

Consiguientemente, entre los diversos aspectos que contribuyen al equilibrio de la vida
laboral y la vida familiar y social es indudable que uno de los que juega un papel importante
es el tiempo de trabajo en la medida que su organizaciéon permite a las personas la
dedicacién requerida a cada uno de los roles en los que participa en los diversos grupos a los
gue pertenece. Cuanto mas tiempo se dedique al trabajo, menos se podran atender las
demas facetas de la vida.
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Asi, los conflictos entre el tiempo demandado por el trabajo y las obligaciones familiares o
privadas dependen de la interaccion de multiples factores. Ademas, no son estables sino que
varian a lo largo de la vida, en funciéon de las circunstancias personales. De la misma manera,
en distintos momentos pueden buscarse diversos recursos para intentar una mejor
adaptacion. Un ejemplo puede ser el caso de las mujeres que se acogen a la reduccién de
jornada o al trabajo a tiempo parcial (34).

Algunas variables que pueden influir en la percepcidn del grado de ajuste entre la dedicacion
al trabajo y a la vida extralaboral hacen referencia a la duracién de los horarios, a los
tiempos necesarios para el desplazamiento, a los horarios irregulares, etc. (Ver Figura 1).

Figura 1. INTERACCIONES QUE REPERCUTEN SOBRE EL TIEMPO DE TRABAJO Y EL
EQUILIBRIO TRABAJO-VIDA

Estado de bienestar

Politicas publicas Caracteristicas del
Normativa laboral puesto de trabajo /
Igualdad de género Condiciones de
Normas de tiempo trabajo
de trabajo

Tiempo de

trabajo /

equilibrio

trabajo - vida

Sexo, caracteristicas individuales, etapas de la vida

Fuente: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 2013

De los datos obtenidos observamos que, en general, la proporcion de encuestados que
encuentran dificultades para la conciliacién (22,6%) no difiere significativamente respecto al
afo 2007 (23,1%), (Grafico 13.) siendo las ocupaciones mas afectadas: los Conductores de
vehiculos, los trabajadores de Comercio y los de Hosteleria y Limpieza.

30



JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO.
DATOS A PARTIR DE LA VII ENCUESTA NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

Grafico 13. EVOLUCION DEL GRADO DE ADAPTACION ENTRE HORARIO LABORAL Y VIDA
FAMILIAR. ANOS 2007 Y 2011

60- 51,8 99

Muy bien Bien No muy bien Nada bien
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Base 2007: Total de trabajadores (N = 11.054).
Base 2011: Total de trabajadores (N= 8.892).

Asimismo, se obtienen valores diferentes segun el tipo de puesto de trabajo que se ocupa,
siendo los directores ya sean de empresa grande o mediana (37,7%) o de empresa pequena,
departamento o sucursal (30,2%) los que manifiestan mayores dificultades para armonizar
las exigencias laborales y personales.

Si observamos las diferencias por sexo, vemos que las mujeres manifiestan en mayor medida
(24,9%) que los hombres (19,8%) que el horario se adapta muy bien a las obligaciones
familiares y sociales. Esto puede estar relacionado con el hecho de que son las mujeres las
gue en mayor medida recurren a férmulas de contratacién o de ajustes horarios que les
facilite el equilibrio entre las distintas exigencias o porque las ocupaciones con mayores
dificultades de adaptacién (segun la muestra estudiada) estan ocupadas mayormente por
hombres, como puede ser el caso de los conductores de camiones o los agentes comerciales.
Por edad existen mas dificultades de adaptacién en el grupo de 35 a 44 afos, siendo el 24%
el que manifiesta que el horario le permite compaginar el trabajo con las obligaciones
familiares nada bien o no muy bien. (Ver Tabla 17)

Tabla 17. VALORACION SOBRE LA ADAPTACION ENTRE COMPROMISOS SOCIALES Y
FAMILIARES Y EDAD

16 a 24 afios | 25 a 34 aios | 35 a 44 afios 45 a 54 ailos | 55 y mas anos

Muy bien 22,5 23,2 21,2 21,8 23,5
Bien 56,1 53,3 53,8 55,4 59
No muy bien 15,9 17,9 19,3 17,2 12,9
Nada bien 5,2 5,1 5,4 5,5 5,3

Base: Total de trabajadores (N= 8.892).
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Es légico plantearse que la organizacion del tiempo de trabajo, ya sea referida a la jornada o
a los horarios de trabajo contribuye a la apreciacion del grado de ajuste entre las demandas
laborales y las familiares. Asi, los que manifiestan mas dificultades, segun el horario habitual
de trabajo, son los trabajadores en turnos rotativos de mafiana/tarde/noche (38,5%) y los
que trabajan en jornada continua de noche (37,1%), siendo también de destacar el dato
referido a aquellos que trabajan en jornada partida de manana y tarde con una parada de al
menos una hora para la comida (28,6%). Es especialmente significativo el dato referente al
horario de jornada continua de mafiana, ya que la gran mayoria de personas que hacen este
turno (91,5%) contestan que este horario les permite compaginar bien o muy bien la vida
laboral con los compromisos sociales y familiares. (Ver Tabla 18).

Tabla 18. VALORACION SOBRE ADAPTACION ENTRE HORARIO DE TRABAJO Y
COMPROMISOS SOCIALES Y FAMILIARES POR HORARIO HABITUAL

Horario

Horario en Horario
en , en
Jornada | Jornada | Jornada @ Jornada . equipos .
) . . ) equipos . equipos
partida: | continua: | continua: continua: . rotativos )
~ .. .. .. rotativos rotativos
Mafiana Fijo Fijo Fijo (turnos):
~ (turnos): - (turnos):
y Tarde Mafiana Tarde Noche . Mafiana/ .
Manana/ Otro tipo
Tarde/
Tarde de turno
Noche
Muy
. 14,8 36,2 27 14,6 18,2 13,7 11,8
bien
Bien 56,3 55,3 55,6 47,4 57 47,6 59,5
No muy 21,5 6,9 141 27,1 20,2 28,5 18,5
bien
Nada 7.1 13 3.4 10 4.4 10 10,2
bien

Base: Total de trabajadores (N= 8.892).

También reflejan mas problemas de adaptacion los trabajadores que trabajan siempre o casi
siempre en sabados (35,7%) o en domingos y festivos (43,3%).

Otra variable relacionada con la disponibilidad de tiempo para la vida familiar y social es el
tiempo de desplazamiento, ya que, aunque no se contabilice como tiempo de trabajo, es
obvio que su duracion influye en la disponibilidad de mds o menos tiempo para otras
actividades.

Asi, vemos que los entrevistados que manifiestan que necesitan mdas de 50 minutos para el
desplazamiento desde el domicilio hasta el trabajo son los que en mayor medida reflejan
dificultades para compaginar el trabajo con sus compromisos sociales. (Ver Grafico 14).
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Grafico 14. TIEMPO DE DESPLAZAMIENTO AL LUGAR DE TRABAJO POR VALORACION
SOBRE LA ADAPTACION ENTRE HORARIO DE TRABAJO Y COMPROMISOS SOCIALES Y

FAMILIARES
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Base: Total de trabajadores (N= 8.892).

Para concluir, se han estudiado las distintas facetas relativas al tiempo de trabajo analizadas
en este informe y el grado en que el horario de trabajo se califica de molesto. Como era de
esperar, se aprecia que las personas a las que en mayor medida les molesta o preocupa el
horario de trabajo son las que tienen mayores exigencias referidas a las distintas variables
relacionadas con el tiempo de trabajo.

Asi, se obtienen porcentajes superiores al del total de la muestra (15,4%) referidos a que el
horario de trabajo molesta o preocupa “bastante” y “mucho” en los que consideran que su
horario no les permite compaginar el trabajo con sus compromisos familiares y sociales nada
bien (51,4%) o no muy bien (32,2%); en los que trabajan de noche (25,7%); en los que
prolongan su jornada laboral o trabajan en domingo o festivo (22%); y en los que trabajan en
sabado (20,2%). Por otra parte, cabe senalar que el tipo de jornada tiene menor relacién con
el grado de molestia referido al horario de trabajo. (Ver Tabla 19).
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Tabla 19. DISTRIBUCION DE LOS ASPECTOS DEL TRABAJO QUE PREOCUPAN O MOLESTAN

EL HORARIO LE PREOCUPA “BASTANTE O MUCHO” %
TOTAL 15,4
Jornada:

Completa 16
Parcial 14,7
Trabaja de noche 25,7
Trabaja los sabados* 20,2
Trabaja los domingos y dias festivos* 22,7
Suele prolongar la jornada laboral sin compensacién 22,6

El horario le permite compaginar el trabajo con los
compromisos sociales y familiares

Nada bien 51,4

No muy bien 32,2
Base: Total de trabajadores (N= 8.892).

4. DISPOSICIONES SOBRE ORDENACION DEL TIEMPO DE
TRABAJO

4.1. Normativa Espaiiola (General)

CONSTITUCION ESPANOLA de 27.12.1978.

Art. 40.2:
“..Asimismo, los poderes publicos fomentardn una politica que garantice la
formacion y readaptacion profesionales; velardn por la sequridad e higiene en el
trabajo y garantizardn el descanso necesario, mediante la limitacion de la jornada
laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocion de centros adecuados”.

REAL DECRETO-LEGISLATIVO 1/ 1995 de 24.3. (M2. Trabajo y S.S., BOE de 29.3.1995). Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Seccion V: Tiempo de trabajo (arts. 34-
38), modificado (entre otras) por:

R.D. 1561/1995, de 21.9 (M2. Trab. y Asun. Soc., BOE 26.9.1995). Desarrolla los arts.
36.1,34.7y 37.1.2.

Ley 31/1995 de 8.11. (Jef. Est., BOE de 10.11.1995). Afiade apartado f) al art. 37.

Ley 39/1999 de 5.11. (Jef. Est., BOE de 6.11., rect. de 12.11.1999). Para promover la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. Modifica los
apartados 3 a 5 del art. 37 y afiade apartado 6.
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Ley 12/2001 de 9.7 (Jef. Est., BOE de 10.07.2001). Medidas urgentes de Reforma del
Mercado de Trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad. Afiade
apartado 4 bis al art. 37.

Ley Organica 1/2004 de 28.12 (Jef. Est., BOE de 29.12.2004). Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Afiade el apartado 7 al art. 37.

Ley Organica 3/2007, de 22.3 (Jef. Est., BOE de 23.3.2007). Y sus modificaciones.

Ley 9/2009, de 6.6 (BOE de 7.10.2009). Ampliacién duracion permiso de paternidad...
(art. 48 bis).

Real Decreto-ley 10/2010, de 16.6 (Jef. Est., BOE de 17.6; rect. de 18.6.2010).
Medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo. Art. 11.2 letra e) y 52 letra
d).

Ley 35/2010, de 17.9 (Jef. Est., BOE de 18.9.2010). Medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo. Art. 41y 47.

Ley 39/2010, de 22.12 (Jef. Est., BOE de 23.12.2010). Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2011. Modlifica el art.37 punto 5 (aptdos 32y 49).

Ley 36/2011, de 10.10 (Jef. Est., BOE de 11.10.2011). Reguladora de la jurisdiccion
social. Disp. Adic. 179.

Real Decreto-ley 3/2012, de 10.2 (Jef. Est., BOE de 11.2., rect. de 18.2.2012). De
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Real Decreto-ley 5/2013, de 15.3 (Jef. Est., BOE de 16.3.2013). De medidas para
envejecimiento activo.

Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto, para la proteccién de los trabajadores a
tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden econémico y social.

REAL DECRETO 1561/1995, de 21.9 (MQ. Trab. y S.S., BOE de 26.9.1995). Jornadas especiales
de trabajo, modificado por:

Real Decreto 285/2002 de 22.3. (M. Trab. y As. Soc., BOE de 5.4., rect. de 26.4.2002).
Por el que se modifica el RD 1561/1995, de 21.9, sobre jornadas especiales de trabajo,
en lo relativo al trabajo en la mar.

Real Decreto 294/2004 de 20.2 (M2. Presid., BOE de 27.2.2004). Por el que se
modifica el R.D.1561/1995, de 21.9, sobre jornadas especiales de trabajo, en lo
relativo al tiempo de trabajo en la aviacién civil.

Real Decreto 902/2007 de 6.7 (M. Presid., BOE de 18.7.2007). Modifica el Real
Decreto 1561/1995, de 21.9, sobre jornadas especiales de trabajo, en lo relativo al
tiempo de trabajo de trabajadores que realizan actividades maéviles de transporte por
carretera.

Real Decreto 1579/2008, de 26.9 (MQ. Presid., BOE de 4.10.2008). Trabajadores
moviles que realizan servicios de interoperabilidad transfronteriza en el sector del
transporte ferroviario.

Real Decreto 1635/2011, de 14.11 (MZQ. Presid., BOE de 17.12.2011). Tiempo de
presencia en los transportes por carretera.

Real Decreto 128/2013, de 22.2 (M. Presid., BOE de 23.2.2013). Sobre ordenacion
del tiempo de trabajo para los trabajadores auténomos que realizan actividades
moviles de transporte por carretera. Transpone los articulos 2 -apartado 1-, 3, 4, 5, 6,
7,9y 11 de la Directiva 2002/15/CE, del Parlamento y del Consejo de 11.3. 2002.
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Ley 31/1995, de 8.11, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Art. 4.7 letra d), 15.1 d), 26, entre otros.

Orden PRE/525/2005, de 7.3 (MQ. Presid., BOE de 8.3.2005). Da publicidad al Acuerdo de
Consejo de Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre
mujeres y hombres.

Punto 3. Conciliacion de la vida laboral y familiar. afectado por, entre otras: Resolucién de
17.3.2006 (M. Presid., BOE de 18.3.2006).

4.2. Normativa Espaiola (Sectorial)

Relacion, no exhaustiva, de normativa acerca de la ordenacién del tiempo de trabajo en
diversos sectores o para colectivos expuestos a determinados riesgos:

REAL DECRETO 3255/1983, de 21-1 (M2. Trab. y S.S., BOE de 4.1, rect. de 24.1 y de 4.2
1984). Estatuto del minero. Y su modificacion. Ley 30/1984, de 2.8 (Jef. Est., BOE de 3.8; rect.
de 24.9 y de 11.10.1984). De medidas para la reforma de la Funcion Publica. Art. 30.
Modificada por diversas disposiciones.

REAL DECRETO 1368/1985, de 17.7 (M2. Trab. y S.S., BOE de 8.8; rect. de 4.9.1985). Regula
la relacién laboral de cardcter especial de los minusvdlidos que trabajen en los centros
especiales de empleo. Modificado por: Real Decreto 427/1999, de 12.3 (M2. Trab. y S.S, BOE
de 26.3.1999). Modifica, entre otros, los arts. 8.3, 13, 16.2 y 18.

REAL DECRETO 488/1997, de 14.4 (M2. Trab. y Asun. Soc., BOE de 23.4.1997). Disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacién. Art.3., puntos 2-4.

Punto 3: “Si la evaluacion pone de manifiesto que la utilizacion por los trabajadores de
equipos con pantallas de visualizacion supone o puede suponer un riesgo para su sequridad o
salud, el empresario adoptard las medidas técnicas u organizativas necesarias para eliminar
o reducir el riesgo al minimo posible. En particular, deberd reducir la duracion mdxima del
trabajo continuado en pantalla, organizando la actividad diaria de forma que esta tarea se
alterne con otras o estableciendo las pausas necesarias cuando la alternancia de tareas no
sea posible o no baste para disminuir el riesgo suficientemente”.

REAL DECRETO 664/1997, de 12.5 (MQ. Presid., BOE de 24.5.1997). Sobre la proteccién de
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidon a agentes bioldgicos durante
el trabajo. Art. 7.2.

ORDEN DE 14.10.1997 (M2. Fom. BOE de 22.11.1997). Aprueba las normas de seguridad
para el ejercicio de actividades subacuaticas. Y sus modificaciones. Art. 4y 9.

REAL DECRETO 782/2001, de 6.7 (MQ. Presid., BOE de 7.7.2001). Por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial de los penados que realicen actividades laborales en
talleres penitenciarios y la proteccién de seguridad social de los sometidos a penas de
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http://www.boe.es/boe/dias/1995/11/10/pdfs/A32590-32611.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2005/03/08/pdfs/A08111-08114.pdf
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trabajo en beneficio de la comunidad. Modificado por: Real Decreto 2131/2008, de 26.12
(M. Presid., BOE de 19.1.2009).

REAL DECRETO 525/2002, de 14.6. (M2. Fom., BOE de 26.6.2002). Sobre el control de
cumplimiento del acuerdo comunitario relativo a la ordenacién del tiempo de trabajo de la
gente de mar.

ORDEN APU/3902/2005, de 15.12. (M2. Admones. Publ., BOE de 16.12.2005). Por la que se
dispone la publicacidon del Acuerdo de la Mesa General de Negociaciéon por el que se
establecen medidas retributivas y para la mejora de las condiciones de trabajo y la
profesionalizacién de los empleados publicos. Y su modificacion.

RESOLUCION 20.12.2005 (M2°. Admones. Publ., BOE de 27.12.2005). Dicta instrucciones
sobre jornada y horarios de trabajo del personal civil al servicio de la Administraciéon General
del Estado. Y su modificacion.

REAL DECRETO 396/2006 de 31.3.2006 (M?Q. Presid., BOE de 11.4.2006). Establece las
disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién
al amianto. Art. 9.1 e).

Ley 7/2007, de 12.4 (Jef. Estado., BOE de 13.4.2007). Del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Y sus modificaciones.
Capitulo V.

RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2007 (Direccién General Transportes Carretera., BOE de
1.5.2007). Por la que se establecen los controles minimos sobre las jornadas de trabajo de
los conductores en el transporte por carretera. Modificada por: Resolucién de 5.6.2009
(Direccion General Transportes Terrestres., BOE de 25.6.2009).

REAL DECRETO 295/2009, de 6.3 (M2. Trab. e Inm., BOE de 21.3.2009). Por el que se regulan
las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

LEY 9/2010, de 14.4 (Jef. Estado., BOE de 15.4.2010). Regula la prestacién de servicios de
transito aéreo, se establecen las obligaciones de los proveedores civiles de dichos servicios y
se fijan determinadas condiciones laborales para los controladores civiles de transito aéreo.
Y sus modificaciones. Art. 3 y disp. Trans. Primera.

REAL DECRETO 1952/2009, de 18.12 (M9. Fom., BOE de 28.1.2010). Adopta requisitos
relativos a las limitaciones del tiempo de vuelo y actividad y requisitos de descanso de las
tripulaciones de servicio en aviones que realicen transporte aéreo comercial.

REAL DECRETO 1001/2010, de 5.8 (M2. Fom., BOE de 6.8.2010).Establece normas de
seguridad aerondutica en relacidon con los tiempos de actividad y los requisitos de descanso
de los controladores civiles de transito aéreo. Y su modificacion.
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http://www.boe.es/boe/dias/2009/01/19/pdfs/BOE-A-2009-869.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2002/06/26/pdfs/A23203-23207.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2005/12/16/pdfs/A41081-41084.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2005/12/27/pdfs/A42443-42447.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/11/pdfs/A13961-13974.pdf
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REAL DECRETO 138/2011, de 4.2 (M?2. Ind. Tur y Com., BOE de 8.3.2011). Por el que se
aprueban el Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones
técnicas complementarias. Instruccion IF-02, punto 4.1.2.

REAL DECRETO 1620/2011, de 14.11 (MQ. Trab. e Inm., BOE de 17.11; rect. 23.12.2011). Por
el que se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar. Art. 9.

4.3. Normativa Europea

DICTAMEN del Comité Econdmico y Social, de 25.10.1995, sobre el tiempo de trabajo (DOCE
C 18, de 22.1.96).

RESOLUCION del Parlamento Europeo sobre el Libro Blanco de la Comisién en los sectores y
las actividades excluidos del ambito de aplicacién de la Directiva relativa a la ordenacién del
tiempo de trabajo (DOCE C 226, de 20.7.98).

ACUERDO de 30 de septiembre 1998. Acuerdo sobre la ordenacidn del tiempo de trabajo de
la gente del mar. (DOUE L 2 julio 1999).

DIRECTIVA 1999/63/CE del Consejo de 21.06.1999 relativa al Acuerdo sobre la ordenacion
del tiempo de trabajo de la gente del mar, suscrito por la Asociacién de Armadores de la CE
(ECSA) y la Federacion de Sindicatos del Transporte de la UE (FST) (DOCE L 167, de 2.7.99;
rect. en DOCE L 244, de 16.9.99). Complementada por: Directiva 99/95/CE, de 13.12.99,
sobre el cumplimiento de las disposiciones relativas al tiempo de trabajo de la gente de mar
a bordo de buques que hagan escala en puertos de la Comunidad (DOCE L 14, de 20.1.00).
Directiva 2009/13/CE, de 16.2 del Consejo, que aplica el Acuerdo celebrado entre las
Asociaciones de Armadores de la Comunidad Europea (ECSA) y la Federacién Europea de
Trabajadores del Transporte (ETF) relativo al Convenio sobre el trabajo maritimo y modifica
Directiva 1999/63/CE, de 21-6-1999.(DOUE L 20.5.2009).

RECOMENDACION 1999/130/CE de la Comisién, de 18.11.98, sobre la ratificacién del
Convenio n? 180 de la Organizacién Internacional del Trabajo relativo a las horas de trabajo
a bordo y la dotacidon de los buques y la ratificacién del Protocolo de 1996 relativo al
Convenio sobre la marina mercante, 1976 (DOCE L 43, de 17.2.99).

DIRECTIVA 2000/79/CE del Consejo de 27.11.2000, relativa a la aplicacion del acuerdo
europeo sobre ordenacién del tiempo de trabajo del personal de vuelo en la aviacion civil
celebrado por la Association of European Airlines (AEA), la European Transport Workers’
Federation (ETF), la European Cockpit Association (ECA), la European Regions Airline
Association (ERA) y la International Air Carrier Association (IACA) (DOCE L 302, de 1.12.00;
rect. en DOCE L 369, de 16.12.04).

DIRECTIVA 2002/15/CE del Parlamento de 11.3.2002, relativa a la ordenacion del tiempo de
trabajo de las personas que realizan actividades méviles de transporte por carretera (DOCE L
80, de 23.3.02). Modificada por: Resolucidn legislativa del Parlamento Europeo, de 16 de
junio de 2010, sobre la propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo que
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http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/08/pdfs/BOE-A-2011-4292.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/11/17/pdfs/BOE-A-2011-17975.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/23/pdfs/BOE-A-2011-20026.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:1999:167:0033:0037:ES:PDF
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:236E:0186:0186:ES:PDF
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modifica la Directiva 2002/15/CE relativa a la ordenacion del tiempo de trabajo de las
personas que realizan actividades mdviles de transporte por carretera (COM(2008). (DOUE C
236 E, de 12.8.2011).

DIRECTIVA 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4.11.2003, RELATIVA A
DETERMINADOS ASPECTOS DE LA ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO (DOUE L 120, de
15.5.2003).

Codificacion (refundicién) de la Directiva 93/104/CE, modificada por la Directiva 2000/34/CE,
derogadas ambas por la actual unica vigente.
Actos posteriores realizados, entre otros:

COM/2005/0246 final. Propuesta modificada de Directiva del Parlamento europeo y del
Consejo, de 31.5.2005, por la que se modifica la Directiva 2003/88/CE relativa a
determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo. COD 2004/0209.

COM/2006/0371 final. Informe de la Comision sobre el funcionamiento de las disposiciones
de la Directiva 2003/88/CE (ordenacion del tiempo de trabajo de los trabajadores del sector
de transporte de pasajeros en servicios de transporte urbano regular).

Posicion comun (CE) n? 23/2008, aprobada por el Consejo el 15.9.2008, con vistas a la
adopcion de la Directiva 2008/.../CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de... por la que
se modifica la Directiva 2003/88/CE relativa a determinados aspectos de la ordenacion del
tiempo de trabajo.

DOUE C 254 E, de 7.10.2008.

COM (2010) 106, de 24.3.2010. Comunicacién de la Comision al Parlamento Europeo, al
Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones — Revisién de la
Directiva sobre el tiempo de trabajo (primera fase de la consulta de los interlocutores
sociales a nivel de la Unién Europea con arreglo al articulo 154 del TFUE).

DOUE C 121, de 19.4.2011.

DIRECTIVA 2005/47/CE, del Consejo, de 18.7.2005, relativa al acuerdo entre la Comunidad
de Ferrocarriles Europeos (CER) y la Federacién Europea de Trabajadores del Transporte
(EFT) sobre determinados aspectos de las condiciones de trabajo de los trabajadores méviles
gue realizan servicios de interoperabilidad transfronteriza en el sector ferroviario (DOUE L
195, de 27.7.2005).

REGLAMENTO (CE) n2 561/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de marzo de
2006 relativo a la armonizacion de determinadas disposiciones en materia social en el sector
de los transportes por carretera y por el que se modifican los Reglamentos (CEE) no 3821/85
y (CE) n2 2135/98 del Consejo y se deroga el Reglamento (CEE) no 3820/85 del Consejo.
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44. Disposiciones de la OIT

Relacidn, no exhaustiva, de algunas de las disposiciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo en esta materia.

CONVENIO n2 153 de la OIT de 27.6.1979, sobre la duracion del trabajo y periodos de
descanso en transporte por carreteras. Ratificado por Instrumento de 7.12.1984 (BOE de
28.6.1985).

CONVENIO n? 155 de la OIT de 22.6.1981, sobre seguridad y salud de los trabajadores y
medio ambiente de trabajo. Ratificado por Instrumento de 26.7.1985 (BOE de 11.11.1985).
Recomendacion n2 164 de la OIT de 22.06.1981, sobre seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo.
Protocolo 155 de 20.6.2002, relativo al Convenio sobre seguridad y salud de los
trabajadores.

CONVENIO n2 171 de la OIT _de 26.6.1990, el trabajo nocturno.
Recomendacion n2 178 de la OIT de 20.6.1990, sobre el trabajo nocturno.

CONVENIO n2 172 de la OIT de 25.6.1991, sobre las condiciones de trabajo en los hoteles,
restaurantes y establecimientos similares. Ratificado por Instrumento de 17.5.1993 (Jef. Est.,
BOE de 3.3.1994). Arts. 4-5.
Recomendacion n2 179 de la OIT de 25.6.1991, sobre las condiciones de trabajo en los
hoteles, restaurantes y establecimientos similares.

CONVENIO n2 180 de la OIT de 22.10.1996, relativo a las horas de trabajo a bordo y la
dotacion de los buques. Ratificado por Instrumento de 27.11.2003 (BOE de 5.2.2004).
Art. 5: Limites en relacion con las horas de trabajo o descanso.
Recomendacion n2 187 de la OIT de 22.10.1996, relativa a los salarios, las horas
trabajadas a bordo y la dotacién de los buques.

CONVENIO n2 182 de la OIT de 17.6.1999, sobre la prohibicién de las peores formas de
trabajo infantil y la accién inmediata para su eliminacion. Ratificado por Instrumento de
14.3.2001 (BOE de 17.5.2001).
Recomendacidon n2 190 de la OIT de 17.6.1999, sobre la prohibicion de las peores
formas de trabajo infantil.

CONVENIO n2 183 de la OIT de 15.6.2000, relativo a la revision del Convenio sobre la
proteccion de la maternidad. Art. 10.
Recomendacion n? 191 de la OIT de 15.6.2000, relativa a la revision de la
Recomendacion sobre la proteccién de la maternidad.

CONVENIO N2 184 DE LA OIT de 21.6.2001, sobre la seguridad y la salud en la agricultura.
Art. 20.
Recomendacion n2 192 de la OIT de 21.6.1991, sobre la seguridad y la salud en la
agricultura.
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CONVENIO N2 186 DE LA OIT , de 7.2. 2006, sobre el trabajo maritimo.
Norma A 1.1; regla 2.3; Norma A 2.3 y Pauta B. 2.3.

CONVENIO N2 188 DE LA OIT, de 14.6.2007, sobre el trabajo en el sector pesquero. Art. 14.
Recomendacion n2 199 de la OIT de 14.6.2007, sobre el trabajo en la pesca.
Recomendacion n2 198 de la OIT, de 15.6. 2006, sobre la relacion de trabajo.
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